
 

中国ターミナルサービス株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．社内システムで多様な e ラーニングコンテンツを提供し、その

積極的な活用を推進して社員の自己成長をサポートします 

２．「資格取得支援」を設定し、社員自らのキャリアビジョン実現の

ための専門性向上とスキル習得に繋げます 

３．自己成長のための休職制度を設定し、自律創造型社員として

の成長を支援します 
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